
 

 

联合调研介绍 

 

联合调研是在学术训练营和学术部、启航编辑部共同组织下的，依托社会实

践队伍和学术项目资源在暑期展开的实践调研项目。联合调研的目的是为了更好

的整合资源，既能够帮助有需要的同学完成社会实践，又能够提供参与学术项目

的机会。 

本次联合调研的活动时间在 7月中旬到 9月中旬。 

本次联合调研的大致流程为： 

1.首先有意向的同学通过邮箱发送信息和填写问卷星的方式报名，若目前没有合

适企业，可先报名后再提供企业信息。 

2.联合调研管理团队会为调研员进行编码，根据调研员提供的企业信息匹配问

卷。同时会给每位入选的调研员发放社会实践团队的访谈大纲。 

3.调研员可以根据自己所有的企业信息和兴趣，选择问卷进行发放、选择访谈大

纲进行访谈，并在过程中整理资料提交。 

4. 所有调研结束后我们会根据调研员提供的成果进行考核，所有发放问卷且答

卷合格的调研员会得到“助研证明”，排名靠前的调研员会被分到实践队伍中，

完成此次社会实践任务。 

5.联合调研期间，所有重要通知与文件资料，会通过邮箱发送，请有意向报名的

同学务必使用常用邮箱并注意查看。 

本次社会实践共立项 4支队伍，每队的基本情况如下： 

主题 带队长 

山东大学 “武者春秋”团队关于孙子兵法文

化对企业管理及经营模式影响的社会调研 

17工商 高文馨 

基于区块链分布式记账技术的会计信息透明

化调查研究 

17会计 张渝曼 

中国情境下战略变革与战略差异的前因变量

调查研究 

17会计 丁文哲 

高管海外经历对企业战略扩张的影响——基

于烙印理论视角 

17人力 袁宇轩  



 

 

 

各团队的大致介绍如下： 

山东大学 “武者春秋”团队关于孙子兵法文化对企业管理及经营模式影响的社

会调研团队： 

从改革开放之初，中国就不断的引进和学习国外先进的管理方法。但三十年

过去了，不但国内大部分企业的管理问题层出不穷，就连一部分外企也在中国折

戟沉沙。一切的根源都是中国独特的文化。如果全盘套用西方的管理方法和理念

来管理企业，必然和中国的传统文化相冲突。中国人在处理问题上有中国式的智

慧，因为西方的管理思想是通过架构来管理的，中国人自然是上有政策，下有对

策，任何规定到基层都能化解于无形。因此，我们必须逐步构建出有中国特色的

公司治理模式，来支撑中国企业的持续发展。 

 

基于区块链分布式记账技术的会计信息透明化调查研究 

现代市场经济充满信息不对称性和不确定性，会计信息透明度作为会计监管

的焦点，对企业各方利益相关者的权利和决策有重要意义。新兴的区块链由按时

间顺序排列的交易记录组成，分类账中的信息被保存在可验证的区块中，这些区

块相互连接在一起形成区块链。区块链本身的特点表明其在会计、审计等领域内

有巨大的应用潜力。 

相关调查报告显示，我国目前会计信息的不透明指数相对较高，这对资本的

跨国流动十分不利。 

关于二者间的关系，有许多问题值得调查与研究。当前一些会计师事务所发

展和应用区块链技术的原因有哪些?该项技术的认可度和普及度有多高?在企事

业单位推广的问题有哪些?广泛应用于会计或审计实务后会带来哪些深远影响?

对这些问题的调查研究，即可以加深我们对会计与科技结合点的认识，也可以促

进企事业单位对该项技术的理解，从而在新技术的浪潮中把握方向、做出合理决

策。 

 

山东大学管理学院中国情境下战略变革与战略差异的前因变量调查研究团队 

在竞争环境日趋激烈的当今时代，管理层经常将战略作为应对外部环境变化

的系统性工具（刘海潮,李 垣，2009；王铁男 等，2010）  。由于战略的动态

性和有机性，组织内外部环境的变化会使得它进行动态调整以适应外部环境的变

化（王 毅，吴贵生，2007） 。从资源基础观的角度看，Finkelstein 和 Hambrick

（1990） 认为企业的战略可以被视作企业在广告和宣传投入、研发投入、资本

密集度、固定资产更新程度、管理费用投入和企业财务杠杆这六个战略维度上的

资源分配。因此，战略调整可被视为企业为适应内外部环境的变化而对其资源分



 

 

配做出的动态调整。 

综上所述，从企业集团的视角研究战略变革与战略差异的前因变量及其作用

机制兼具理论与实践意义。理论上，本课题能丰富企业集团及公司战略方面相关

研究。将企业的战略调整分解为纵向的战略变革和横向的战略差异，有助于厘清

企业战略调整的不同维度，更好的解读企业的资源配置决策。以企业集团为边界，

探讨三组前因变量对企业战略调整的影响及作用机制，有助于打开企业集团的内

部“黑箱”，更深入剖析企业集团内部资本市场的作用机理。实践上，本课题能

为母公司如何影响子公司的战略决策与成长提供指导，并关注集团治理结构以及

高管行为，使其朝着有利于集团长远利益的方向发展。 

 

高管海外经历对企业战略扩张的影响——基于烙印理论视角 

目前全球化进程日益加快，由于海外人才在先进理念、技术水平等方面的人力资

本优势，中国政府启动了诸如“海外高层次人才引进计划”等一系列吸引海外人

才回国的政策，同时，各省(市、区)也结合当地社会经济发展的现状，有针对性

地制定政策以吸引海外高水平人才。同时，企业本身也主动并有针对性地吸取具

有海外经历的优秀人才担任高管或者企业直接为人设岗。大量回国的海外人才在

众多行业或领域都扮演着十分重要的角色．其中表现之一就是越来越多的企业开

始引入拥有海外背景的人员参与到董事会中，而海外人才担任高管必将在一定程

度上影响企业的重大决策。在这样的背景下，从烙印理论的视角研究具有海外经

历的人才对企业战略扩张的影响无疑具有重要的价值。一方面，国外文献对管理

者海外背景的研究大多基于制度距离较小，且制度质量均较好的发达国家之间的

人才交流。从理论上，本课题能够有助于理解发展中的新兴市场国家引进海外人

才的动机，而且有助于揭示由人才交流带来的转移效应，也能够丰富高管海外经

历对企业宏观决策上的影响，因此也具有较强的理论和现实意义。 

 

附： 

2018 年度启航计划暑期联合调研成果展示 

 

2018 年暑期，管理学院启航计划组织开展了基于两项科研课题与多项学生

科研立项的、历时两月余的暑期社会实践活动，并取得了较为丰厚的成果。依托

启航计划，本次联合调研共组建了 8支队伍，队伍围绕“关于新旧动能转换背景

下集团公司创新绩效问题的社会调研”、“探讨在国有企业中媒体和机构投资者

对内部控制有效性产生的影响”、“经济新常态背景下企业自主创新路径研究—



 

 

—基于产学研合作的视角”等主题，进行了充分而广泛的社会调研。 

团队调研在国内外多地进行实践调查，调研广

度大，地域囊括伦敦、荆门、济南、西安、东营、

郑州、重庆、长沙、深圳、烟台市、上饶等多地，

引起了较大反响。 

为更好的宣传联合调研成果，启航计划在校内

外网站共发表新闻稿件 10 余篇，自主运营公众号

“启航计划联合调研”共发表 40 余篇微信推送，所

对接各社会实践团队在省级及以上新闻媒体发表各

类宣传报道共计 150 余篇，良好的展现了团队的风

貌。 

在实践活动开始前，管理学院学术启航计划按照培养方案，对启航成员与联

合调研调研员进行了有关学术科研的分享与指导，并针对一手数据发放和实验设

计等内容进行了系统培训。在联合调研正式开始前，团队邀请管院优秀青年教师

廖苡全及往届优秀调研员针对实地问卷发放再次进行了专门培训与讲解。 

两个月里，60 余为调研员共走访全国 170 多家企业。在管理服务团队的甄

别、筛选和匹配下，调研团队按照相关要求和规定，发放了包含两组标准学术问

卷在内的四组调查问卷共 1600 余份，为相关学术研究提供了丰富且可靠的数据

来源。与此同时，本次联合调研在调研过程中配合本科生暑期社会实践进行了数

据收集。各团队经过后期的数据分析，经过深入研究仔细分析，撰写了扎实的调

查报告，在各类比赛中取得了优异成绩。 

 

联合调研充分发挥了自我优势力量，其中 Boost 团队在调研立项初期就取得



 

 

了管院省级立项推荐资格，在随后的结项过程中团队先后在学院中取得了一项推

荐至学校省级答辩、两项校级表彰、五项院级表彰的丰厚成果。 

 

 


