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[bookmark: _Toc27919_WPSOffice_Level1]山东大学管理学院排球队章程
第1章 [bookmark: _Toc30246_WPSOffice_Level1]总则
第1条 [bookmark: _Toc30246_WPSOffice_Level2]名称
本组织正式名称为山东大学管理学院排球队（男子) ,以下简称排球队。
[bookmark: _Toc4946_WPSOffice_Level2]第二条 性质
（一）山东大学管理学院排球队是山东大学管理学院从事排球运动的学生自发组成的唯一的全院性的非营利性学生团体组织。
[bookmark: _GoBack]   （二）山东大学管理学院排球队接受山东大学管理学院团委领导监督，尊重院学生会体育部的指导，带队外出参加比赛时听从学院及学生会体育部的安排。
[bookmark: _Toc31717_WPSOffice_Level2]第三条 宗旨
（一）遵守中华人民共和国宪法、法律法规和学校政策。
   （二）遵守山东大学体育运动委员会和学院团委学生会各项纪律规定。
   （三）团结全院排球爱好者，广泛开展排球运动，大力发扬校园排球文化，为增强学生体质、丰富学生课余文化生活、提高足球运动水平、建设学院全民体育文化贡献力量。
   （四）加强队伍对内对外交流，努力完善学院足球事业管理体制和运行机制，促进排球队伍管理水平提高，在排球上实践管理，在管理中追寻排球乐趣。
   （五）积极参加各项比赛和相关活动，深入与各方的交流合作，增进排球作为各学院间建立深厚友谊的纽带作用。
[bookmark: _Toc4946_WPSOffice_Level1]第二章 涉及范围
[bookmark: _Toc2968_WPSOffice_Level2]第四条 目标
排球队自建立起来秉持共同爱好、共同发展的准则。坚持“全民健身”为最终目标，现阶段要实现球队全员化、立体化、规范化管理，不求最高只求更高，加强对管理学院的影响力
[bookmark: _Toc9004_WPSOffice_Level2]第五条 责任
（一）完成学院排球队队的日常管理和运营，科学训练比赛，主动配合院学生会体育部、学校参与各项比赛活动。
   （二）研究制定球队规划，做好人员战略，努力实现球队立体化发展。
   （三）积极利用新媒体开展排球战术理论知识普及和相关咨询事务，服务排球爱好者、排球关心者，适当建立排球球迷队伍，同队伍共同进步，共享排球乐趣。
   （四）维护学校学院共同利益、球队利益、队员利益。
[bookmark: _Toc24476_WPSOffice_Level2]第六条 活动
球队的正常活动包括：定期的训练、热身赛、友谊赛、学校学院组织的大型比赛、队伍宣传活动及其他排球相关活动。
[bookmark: _Toc31717_WPSOffice_Level1]第三章组织机构及负责人任免
[bookmark: _Toc23351_WPSOffice_Level2]第七条 组织机构及组成
考虑于现阶段球队规模及球队发展，山东大学管理学院排球队所有权利属于排球队所有成员，但考虑到方便，简洁化管理队伍，排球队将设置领导小组，下属排球战术小组、宣传小组、治疗康复小组、人员管理小组。
[bookmark: _Toc26194_WPSOffice_Level2]第八条 领导小组
（1） 构成：球队队长及副队长共三人-朴松杰，吴育晏，张清源
（二）职责：全面领导指挥球队各方面的事务，向全体球员负责，综合计划球队当前活动、规划球队发展，实现球队规范化管理运营。
   （三）权利：全面管理球队的权利，具体包括：
[bookmark: _Toc6010_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc30246_WPSOffice_Level3]        1.球队活动组织决定权；
[bookmark: _Toc30977_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc4946_WPSOffice_Level3]        2.各小组负责人提名权；
[bookmark: _Toc30344_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc31717_WPSOffice_Level3]        3.球队成员存留决定权；
[bookmark: _Toc16014_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc2968_WPSOffice_Level3]        4.球队资产管理权、使用决定权；
[bookmark: _Toc28641_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc9004_WPSOffice_Level3]        5.球队章程修改权；
[bookmark: _Toc7721_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc24476_WPSOffice_Level3]        6.球队其他运营管理权。
[bookmark: _Toc22833_WPSOffice_Level2]第九条 排球战术小组
[bookmark: _Toc28987_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc23351_WPSOffice_Level3]（一）构成：负责人——朴松杰  辅助人员——郑智睿
[bookmark: _Toc12339_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc26194_WPSOffice_Level3]   （二）职责：
1.负责球队每周训练计划的制定，与其他学院约赛，规划热身赛和正规比赛阵容阵型及首发球员等相关其他问题。
2.负责球队训练比赛总结，及时发现球队问题，发掘队员特点合理安排场上位置，向球队成绩负责。
3.负责专项计划。负责到主攻，副攻，接应，自由人都能做到的实力
4.认真学习排球各种“快”战术，学习阵容阵型相关理论知识及其他技战术相关事务。
[bookmark: _Toc23092_WPSOffice_Level2]第十条 宣传小组
   （一）构成：负责人——张清源  
   （二）职责：
        1.与院学生会体育部对接，配合完成球队在全院所承担排球项目任务。
        2.负责球队对外宣传事务。
        3.负责球队商业赞助事务，做好球队与社会的良好联系。
        4.负责球队训练比赛场地的申请事务。
        5.做好与外援队员的联络与沟通，做好球队与外援队员的联系纽带。
        6.做好全院球迷队伍建设，营造遍及全院的排球文化氛围。
   （三）权利：该小组拥有在领导小组决议下的所有进行相关事务的权利。
[bookmark: _Toc18362_WPSOffice_Level2]第十一条 人员管理小组
（1） [bookmark: _Toc5365_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc22833_WPSOffice_Level3]构成：负责人——吴育晏    
[bookmark: _Toc25377_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc23092_WPSOffice_Level3]（二）职责：
        1.负责管理球队现役球员和其他人员，建立信息录，加强球队队员交流。
        2.关心球队队员生活，保证队员能够顺利投入排球运动。
        3.负责球队成员的招募和现役球员退役事务。
        4.做好日常训练比赛的成员考勤记录，同时实现定期公示。
[bookmark: _Toc7923_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc18362_WPSOffice_Level3]   （三）权利：
        1.新球员招募审核权及球队代表权；
        2.队员信息管理权及考勤记录权；
        3.队伍建设发展规划建议权；
        4.其他相关方面所涉及的应有权利。
[bookmark: _Toc29996_WPSOffice_Level2]第十二条 治疗康复小组
（1） [bookmark: _Toc25963_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc29996_WPSOffice_Level3]构成:朴松杰，王棋
（2） [bookmark: _Toc7534_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc29621_WPSOffice_Level3]职责：
1. 负责管理球队队员的身体健康及心理健康
2. 学习关于膝盖，脚踝等部位的专业知识
3. 及时解决伤号的病及进行康复训练
[bookmark: _Toc29621_WPSOffice_Level2]第十三条 负责人任免
球队各机构负责人均由推荐人提名，全体队员表决通过的形式产生。首先前任队长作为推荐人，以“提名-表决”循环进行直到选出队长人选；新队长推选各小组负责人，再由全体队员审核通过。全体队员对于各个职位负责人拥有监督权，可随时反馈球队通过表决免去不合格负责人的职位，各届负责人名义负责时间为一整个学年赛季。
[bookmark: _Toc2968_WPSOffice_Level1]第四章 球队成员
[bookmark: _Toc26796_WPSOffice_Level2]第十四条 成员组成
凡是对排球运动、对山东大学管理学院排球队有兴趣的管理学院在校生均可申请加入。本人可直接向球队领导小组或人员管理小组提出申请，也可由球队内部人员代为申请，最终由领导小组和人员管理小组审核通过后即可加入。毕业离校的队员自动视为离开球队，进入球队历史球员名单享受返母校参加“返母校”排球比赛的资格。
[bookmark: _Toc26755_WPSOffice_Level2]第十五条 成员权利
（一）拥有提名、被提名和表决权；
（二）享有参加球队组织各项活动的权利；
（三）享有按规定对管理人员实行监督和合理批评、建议权；
（四）享有按规定对球队组织决策决定发展方向提出意见的权利；
（五）享有使用球队组织所提供的各项资产的权利，但不得私自使用，必须经过领导小组的同意；
（六）享有自愿退出的权利；
（七）享有其他合理相关权利。
[bookmark: _Toc31609_WPSOffice_Level2]第十六条 成员义务
(一) 遵守球队组织章程和各项细则，自觉支持球队做出的各项决策决定。
(二) 球队组织成员必须团结，大胆进行批评与自我批评、赞扬与自我赞扬。
(三) 自觉维护球队形象声誉，不得做有损球队组织的行为。
(四) 无论时期，应自觉尊重球队历史，为球队未来发展贡献力量。
(五) 自觉缴纳合理收取的团体费用。
[bookmark: _Toc16148_WPSOffice_Level2]第十七条 退出
球队组织成员在有特殊情况选择退出时，需向球队组织提出退队申请，审核通过后方可退出，自愿退出后失去成员权利。
[bookmark: _Toc9004_WPSOffice_Level1]第五章 管理细则
[bookmark: _Toc8961_WPSOffice_Level2]第十八条 人员管理细则
   （一）宣传小组负责及时做好与体育部的沟通
   （二）广大人员均可报名，只需通过排球队基础考核。
   （三）人员管理小组可通过包括踢球在内多种多样的方式帮助成员排解生活中遇到的问题和烦恼，但要做到不可过分追究，打扰队伍成员个人生活。
   （四）根据球队组织发展阶段，适当规划排球队及预备队建设以完善管理学院排球队的架构。。
   （五）关于成员主动退出，人员管理小组及时沟通，了解原因，提出球队现存问题改善方案以尽量避免退出现象再次发生，并努力发展退出者成为球迷队伍一份子，团结一切可以团结的力量。
   （六）每学年赛季结束前，人员管理小组和宣传小组及时做出告别赛赛事安排和场地申请。
   （七）人员管理小组制定成员考勤表和信息统计表，做到对球队成员数量实时掌握、对球队成员努力做到实时联系。
[bookmark: _Toc15983_WPSOffice_Level2]第十九条 组织内部纪律
1.排球队队员训练比赛时要按时出勤，不迟到，不早退，有事必须请假，不得无故旷勤；
2.队员要服从队长及领导小组的决策安排，如有意见可私下交流，不可发生不团结现象，所有建议批评言行必须做到对事不对人；
3.队员训练比赛必须端正态度，做到团结同心，共同提高，积极向上；
4.针对违反以上三条纪律或出现未列举不和谐现象的队员，球队领导小组和其他成员有权对其进行劝说教育，如经劝说仍不悔改者，队长及领导小组有权将其强制退出球队组织。
[bookmark: _Toc23603_WPSOffice_Level2]第二十条 资产管理细则
   （一）球队资产主要为排球、训练机械器材、训练衫及球队资金。
   （二）领导小组需对以上各类资产进行统计和管理，明确具体数目，使用范围等。
   （三）现阶段但大部分排球已有所老化， 需建议发放FIVB国际排球协会规定球MIKASA,对球队公有排球进行妥善保管，做到不丢失。   
（四）训练机械器材、训练衫等资产由领导小组专人负责保管，随时查看使用情况，保证其完整性保证不丢失。
   （五）球队资金由人员管理小组专人负责管理使用，根据球队决策使用并做好使用记录。
[bookmark: _Toc8619_WPSOffice_Level2]第二十一条 附则
   （一）本章程由现阶段球队组织管理人员审核通过后发布。
   （二）本章程解释权归球队组织管理人员。
   （三）本章程自发布起开始试行，并根据反馈实时更新完善，仅队长有废止权。
   （四）关于组织终止问题，组织终止则本章程所涉及之处均失去效力。终止后相应问题章程不作处理解释，届时由当事人酌情协商处理。
   （五）本章程为第一版，写作于2018年9月。本章程具有时间局限性，关于未来发展情况未涉及之处，后续修改。
