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[bookmark: _Toc11682]管理学院乒乓球队队伍章程
第1章 [bookmark: _Toc6071][bookmark: _Toc14205][bookmark: _Toc13055][bookmark: _Toc2747] 总则
[bookmark: _Toc8107][bookmark: _Toc23010][bookmark: _Toc5960]第一条 名称
本组织的正式名称为：山东大学管理学院乒乓球队。
第2条 [bookmark: _Toc22684][bookmark: _Toc22464][bookmark: _Toc16745]性质
   （一）山东大学管理学院乒乓球队是山东大学管理学院从事乒乓球运动的学生自发组成的唯一的全院性的非营利性学生团体组织。
[bookmark: _GoBack]   （二）山东大学管理学院乒乓球队接受山东大学管理学院团委领导监督，尊重院学生会体育部的指导，带队外出参加比赛时听从学院及学生会体育部的安排。
第3条 [bookmark: _Toc6028][bookmark: _Toc29892][bookmark: _Toc862]宗旨
   （一）遵守中华人民共和国宪法、法律法规和学校政策。
   （二）遵守山东大学体育运动委员会和学院团委学生会各项纪律规定。
   （三）团结全院乒乓球爱好者，广泛开展乒乓球运动，大力发扬校园乒乓球文化，为增强学生体质、丰富学生课余文化生活、提高乒乓球运动水平、建设学院全民体育文化贡献力量。
   （四）加强队伍对内对外交流，努力完善学院乒乓球事业管理体制和运行机制，促进乒乓球队伍管理水平提高，在乒乓球上实践管理，在管理中追寻乒乓球乐趣。
   （五）积极参加各项比赛和相关活动，深入与各方的交流合作，增进乒乓球作为各学院间建立深厚友谊的纽带作用。
第2章 [bookmark: _Toc17192][bookmark: _Toc8933][bookmark: _Toc20302][bookmark: _Toc11624] 活动范围
[bookmark: _Toc22545][bookmark: _Toc2721][bookmark: _Toc3260]第四条 目标
球队自建立起秉持共同爱好、共同发展的准则，始终坚持“把乒乓球快乐带给每个人”的根本目标，现阶段球队目标：加快球队管理规范化，追求更高更好成绩，扩大球队在学院的影响力。
第5条 [bookmark: _Toc25558][bookmark: _Toc6334][bookmark: _Toc3800]责任
   （一）完成学院乒乓球队的日常管理和运营，科学训练比赛，主动配合院学生会体育部开展院级各类乒乓球比赛，配合学校参与各项比赛活动。
   （二）研究制定球队规划，做好人员战略，努力实现球队全方位发展。
   （三）维护学校学院共同利益、球队利益、队员利益。
第6条 [bookmark: _Toc27611][bookmark: _Toc2904][bookmark: _Toc16114]活动
    球队的正常活动包括：定期的训练、热身赛、友谊赛、学校学院组织的大型比赛、队伍宣传活动及其他乒乓球相关活动。
第3章 [bookmark: _Toc30887][bookmark: _Toc2625][bookmark: _Toc1323][bookmark: _Toc1864] 负责人及其任免
[bookmark: _Toc8798][bookmark: _Toc27004][bookmark: _Toc28806]第七条 负责人
考虑到现阶段球队规模及球队发展阶段，山东大学管理学院乒乓球队的所有权力属于全体队员，但为方便管理设置教练一名，队长一名，副队长两名（男女队各一名）。
   （一）构成：球队教练、队长、副队长
   （二）职责：全面领导指挥球队各方面的事务，向全体球员负责，综合计划球队当前活动、规划球队发展，实现球队规范化管理运营。
   （三）权利：全面管理球队的权利，具体包括：
        1.球队活动组织决定权；
2.热身赛、正式比赛阵容决定权；
        3.球队成员存留决定权；
        4.球队章程修改权；
        5.球队其他运营管理权。
[bookmark: _Toc24850][bookmark: _Toc21392][bookmark: _Toc31198]第八条 负责人任免
    球队各负责人均由推荐人提名，全体队员表决通过的形式产生。首先前任队长作为推荐人，以“提名-表决”循环进行直到选出队长人选；然后再由新任队长作为推荐人以同上方式选出其他负责人。全体队员对于各位负责人拥有监督权，可随时反馈球队通过表决免去不合格负责人的职位。
第4章 [bookmark: _Toc4835][bookmark: _Toc5547][bookmark: _Toc3378][bookmark: _Toc17936] 成员
[bookmark: _Toc17778][bookmark: _Toc13784][bookmark: _Toc8200]第九条 资格
凡是对乒乓球运动、对山东大学管理学院乒乓球球队有兴趣的管理学院在校生均可申请加入。本人可直接提出申请，也可由球队内部人员代为申请，最终由球队审核通过后即可加入。原则上队员需具有较强乒乓球基础方可入队。毕业离校的队员自动视为离开球队，进入球队历史球员名单。
[bookmark: _Toc12126][bookmark: _Toc3380][bookmark: _Toc18406]第十条 成员权利
（一）拥有提名、被提名和表决权；
   （二）享有参加球队组织各项活动的权利；
（三）享有按规定对管理人员实行监督和合理批评、建议权；
（四）享有按规定对球队组织决策决定发展方向提出意见的权利；
（五）享有使用球队组织所提供的各项资产的权利；
（六）享有自愿退出的权利；
（七）享有其他合理相关权利。
[bookmark: _Toc8199][bookmark: _Toc23912][bookmark: _Toc6824]第十一条 成员义务
(一) 遵守球队组织章程和各项细则，自觉支持球队做出的各项决策决定。
(二) 球队组织成员必须团结，大胆进行批评与自我批评、赞扬与自我赞扬。
(三) 自觉维护球队形象声誉，不得做有损球队组织的行为。
(四) 无论时期，应自觉尊重球队历史，为球队未来发展贡献力量。
[bookmark: _Toc13363][bookmark: _Toc19295][bookmark: _Toc16450]第十二条 退出
球队组织成员在有特殊情况选择退出时，需向球队组织提出退队申请，审核通过后方可退出，自愿退出后失去成员权利。
第5章 [bookmark: _Toc11641][bookmark: _Toc12522][bookmark: _Toc371][bookmark: _Toc16129] 管理细则
[bookmark: _Toc3076][bookmark: _Toc19523][bookmark: _Toc22665]第十三条 人员管理细则
（一）每学年赛季初由教练及队长成员负责及时做好与体育部的沟通，根据新生杯进程，考察选拔新队员。
（二）未能成功入选队伍（或因故错过新生杯）而又希望加入球队的同学，可随队进行训练，直到水平得到球队认可后可获得入队资格。
（三）关注队伍成员的生活要做到“亲而不扰”，老队员可通过包括打球在内多种多样的方式帮助成员排解生活中遇到的问题和烦恼，但要做到不可过分追究，打扰队伍成员个人生活。
（四）关于成员主动退出，教练及队长成员应及时与其沟通，了解原因，提出球队现存问题改善方案以尽量避免退出现象再次发生。 
（五）队长成员制定考勤表和信息统计表，做到对球队成员数量实时掌握、对球队成员努力做到实时联系。
[bookmark: _Toc20515][bookmark: _Toc7643][bookmark: _Toc23890]第十四条 组织内部纪律
“没有规矩，不成方圆。”为球队组织更好地生存和发展，也为了更好地为队员服务，现提出以下纪律：
1. 队员训练比赛时要按时出勤，不迟到，不早退，有事必须请假，不得无故旷勤；
2. 队员要服从教练及队长成员的决策安排，如有意见可私下交流，不可发生不团结现象，所有建议批评言行必须做到对事不对人；
3. 队员训练比赛必须端正态度，做到团结同心，共同提高，积极向上；
4. 针对违反以上三条纪律或出现未列举不和谐现象的队员，其他成员有权对其进行劝说教育，如经劝说仍不悔改者，球队有权将其强制退出球队组织。
[bookmark: _Toc1749][bookmark: _Toc4740][bookmark: _Toc16187]第十五条 附则
   （一）本章程由现阶段球队组织管理人员审核通过后发布。
   （二）本章程解释权归球队组织管理人员。
   （三）本章程自发布起开始试行，并根据反馈实时更新完善，仅队长有废止权。
   （四）关于组织终止问题，组织终止则本章程所涉及之处均失去效力。终止后相应问题章程不作处理解释，届时由当事人酌情协商处理。
   （五）本章程为第一版，写作于2018年9月。本章程具有时间局限性，关于未来发展情况未涉及之处，后续修改。
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